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Dirección de Recursos Humanos

COMUNICADO

SE RECUERDA A TODO EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO DE LA
JUSTICIA ELECToRAL QUE EN EL MARCo DEL PLAN DE CAPACITACTÓN coN
MIRAS A Las pnóxrves ELECCToNES MUNrctpALES. ApRoBADo poR

nesolucróN DGAF/pRESTDENCIA N" 408/2020, ¡l oie oE uov. ttÉncoles lz
DE JUNIO, A PARTIR DE LAS 18:OO HORAS, SE TRANSryUTINÁ E TN¡VÉS ONI
FACEBOOK INSTITUCIONAL (httos://csla.lacebook.com/Justicia. E lectoral. Parasuay/),

EL OUINTO FORO VIRTUAL SOBRE INNOVACIONES ELECTORALES, TEMA:
INSCnIpCIÓN DE CANDIDATURAS Y JUZGAMIENTO DE ELECCIONES. A

^ CARGO DE LA MAGISTADA DRA. MYRIAM CRISTALDO.

ES OBLIGACION Y RESPONSABILIDAD DE TODOS LOS FUNCIONARIOS
PARTICIPAR DE LA ACTIVIDAD MENCIONADA, EN LA QUE PODRÁN

REALIZAR PREGLINTAS SOBRE EL TEMA. LA IENTICTRECIÓN qUTOE

REGISTRADA EN LA CUENTA AL MOMENTO DE CONECTARSE 1: .NO ES

NECESARIO COMENTAR QUE T,STÁN PRESENTES, A FIN DE EVITAR LA
snrunacróN EN Los coMENTARIos, ATENDIENDO QUE LAS CONSULTAS

REALIZADAS EN LOS MISMOS DEBEN SER RESPONDÍDAS POR LA DISERTANTE.

LA EVALUACIÓX SOSNT LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS POR LA
MAGISTRADA MYRIAM CRISTALOO S¡ I-IPVERÁ A CABO EL DiA LUNES 06 DE

JULIO DE 2020, A TRAVÉS DE LA PLATAFOR]\'IA DE EVALUACIÓN »TI-
PERSONAL, MEDIANTE UN CUESTIONARIO ALEATORIO DE PREGUNTAS

ABIERTAS Y CERRADAS QUE TODOS LOS FUNCIONARIOS DEBERAN

COMPLETAR COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES A DISTANCIA

DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA DE LAS MEDIDAS SANITARIAS POR

EL COVID 19 Y PARA MEDIR EL NIVEL DE COMPRENSIÓN Y CONOCIMIENTO

SOBRE LAS INNOVACIONES ELECTORALES.

LOS FOROS VIRTUALES SON ABTERTOS A TODO PUBLICO POR LO QUE SE INSTA

ADEMÁs A HACER EXTENSIVA ¡-a txvrracrÓN PARA PRoMovER LA
panrlctp,qclóx cIUDADANA.
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ASUNCIÓN. I7 DE JUNIO DE 2O2O


